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Premessa

CODICEE T I C O

ITALIAG E S T I O N I” ITALIAGESTIONIsrl.s”( diseguito per brevità,“IG”.soc. ola 
“Società”)èunaSocietàaCapitale mistopubblico e privato–costituitaconunaSocietàdicapitali
(srl.s.srl.spa. o con modifiche successivamente apportate come daCertificato Camerale ) 
icuiSocimegliodescritti nel certificatoCamerale protempore.Il presente“CODICEETICO”è contenuto 
nell’attoN o t a r i l e del 08/01/2018 – all’articolo2 -  d e l l ’ O g g e t t o  S o c i a l e .  “ IG”.s o c . h a  a d  
o g g e t t o  c o m e  d a  c e r t i f i c a t o CCIAAREA IT315484di Reggio Emilia la realizzazione di 
PiattaformeInternet Nazionali e Internazionali per 
lapubblicitàd e l territorioel e predisposizionid i serviziingeneredilog i s t i ca merciedellepersone,l’ospitalitàalberg
hiera in genere, laristorazionee somministrazione in genere, allagestionediparcheggi 
denominazioneregistrataMEDIOPADANAPARKINGenoleggioautoconesenzaautista, 
servizid i au t ob us n a v e t t a p e r EntiFieristiciv i s i t e turist iche ingenere;promuoveeventiNazionali 
edInternazionali,organizzaleopere
dipreparazioneecostruzionedelsitoespositivo,leopereriguardantilaricettività,leoperedinaturatecnologica,valea dire 
tutte quelle attività di organizzazione e di gestione di Eventi . (con relativeautorizzazionioverichieste).
LastazioneAV  ( A l t a Velocità)Mediopadana

diReggioEm i l i a èu n o straordinarios t r u m e nt o diaff lussodi persone
ched a r à vi s ib i l i t àde l l a nos t ra tendenza a l l a creat ivi tàea l l ’ i n n o v a z i o n e de l
Territorio“PADANO”nel settore dell’alimentazione, Agroalimentare,
Industriale,

Meccatronica,Tecnologie del Green eEducazione( C e n t r o
InternazionaleLorisMalaguzzi),raccogliendo tematicheanche in
riferimento agli eventidinormale svolgimenton e l territorio,o l t r e alla nuova
costruzionedell’ArenaCampovolo spettacoli 

perperiodoe s t i v o ( c h e saràunanelleprimelocationinE u r o p e e ) , riproponendoleal lalucedeinuoviscen
ar i  global i , a l c e n t r o deiq u a l i c ’ è i l temad e l d i r i t t o aduna alimentazionesa na , sicurae sufficiente 
peri l n o s t r o  p i a n e t a .

Il  contesto  nazionale“IG”.soc.  in  cui  la  società  si  trova  ad  agire,  la  complessità  del  tema  Servizi  e
Logistica,portatori di interesse nei confronti dell’attività aziendale, (gli “Stakeholder”) hanno reso necessario
definire iprincipi, i valori e le responsabilità che“IG”. soc.riconosce, condivide e intende promuovere, per
contribuirearealizzare un futuro migliore pertutti.

Per tali ragioni è stato introdotto il Codice Etico (di seguito, per brevità, ancheCodice), la cui osservanza daparte
degli  Amministratori,  eventuali  Sindaci,  dei  dipendenti,  compresi  i  dirigenti,  e  dei  collaboratori
di“IG”soc.c i ascunone l l ’ ambi tode l l ep ropr i e funz ion iere sponsabi l i t à , èd i impor t anzafondame
nta l epe r l a

reputazioneedilsuccessodiM E D I O P A D A N A PARKINGlogo identificativo)

Lenorme  riportate  nel  Codice  sono  quindivalide  per  le  persone  “IG”.  nonché  pertuttii  soggetti  che,
aqualsivoglia  titolo,  intrattengono  rapporti  contrattuali  e/o  di  lavoro,  ancheoccasionale,  con  la
medesimaSocietà.

Le  persone  di“IG”.  si  impegnano  a  promuovere  all’internoe d  a l l ’ e s t e r n o  d e l l a  S o c i e t à ,
c o m p o r t a m e n t i ispiratia i  p r i n c i p i  c o n t e n u t i  n e l  p r e s e n t e  C o d i c e  e a
r i s p e t t a r e l e  n o r m e  c h e    d i  t a l i  p r i n c i p i ,  p o n e n d o  i n essere –a talefine –ogni
opportuna  azione  chepromuova  le  persone  di  “IG”.  si  impegnano
fattivamenteapromuoverel a c o n o s c e n z a delCodiceE t i c o p r e s s o  g l i Stakeholders.

All’OrganismodiVigilanzadi“IG”.soc.sonoassegnatelefunzionidigarantedelCodiceEtico(il“Garante”).

L’adozione del Codice è manifestazione di impegnodella Società ,anchein relazione alla prevenzioned e i reati
di cui alD.Lgs.8giugno2001 n.231,(successiveemanazioni) sulla disciplina dellaresponsabilitàamministrativa



5

Prot.31.01.2023WWW.ITALIAGESTIONI.ORG
“ITALIAGESTIONI
”

L’HABITATd i

della società, ed è parteintegrantedel Modello Organizzativo di cui laSocietà si  èdotataamentedello stesso
DecretoL e g i s l a t i v o  .

IlCodiceèconsultabilee puòe s s e r e scaricatos u l s i t o internetd e l l a Società.

http://www.mediopadanaparcheggio.it

http://www.mediopadanaparcheggio.it/
http://WWW.ITALIAGESTIONI.ORG/


I.                                                   Principi  e      V a l o r i  

L’osservanzadellenormedileggeeregolamentari,delledisposizionistatutarieedelpresenteCodicecostituisconounimpe
gnoeundoveredituttelePersonedi“IG”.,nonchédituttiis o g g e t t i c h e a qualsivoglia  titolo,  intrattengono
rapporti contrattuali e/o di lavoro, anche occasionale, conla medesimaSocietà .

A  talefine  “IG”.  soc.  sii m p e g n a a  m a n t e n e r e u n  s i s t e m a d i governancec o n f o r m e a i
m i g l i o r i  s t a n d a r d dellabest  practicei n t e r n a z i o n a l e ,  i n  g r a d o d i  g e s t i r e l a
c o m p l e s s i t à  d e l  c o n t e s t o  i n  c u i  l a  S o c i e t à  è  c h i a m a t a ao p e r a r e  .

L’attività  di“IG”.soc.  devono  essere  svolte  in  un  quadro  di  trasparenza,  onestà,  correttezza,  buonafede
esecondoicanonidicomportamento dicuial presenteC o d i c e .

Nel  dare  compiuta  attuazione  al  proprio  oggetto  sociale,“IG”.  soc.  ripudiao g n i s o r t a  d i
d i s c r i m i n a z i o n e    e di corruzione e si ispira alla tutela e alla promozione dei diritti umani, dei diritti civili e politici, dei
dirittisociali,economicieculturali.

“IG”. soc. riconosce e salvaguarda la dignità, la libertà e l’uguaglianza degli esseri umani, la tuteladel lavoroe
delle libertà sindacali, la salute, la sicurezza, l’ambiente e la biodiversità, nonché il sistema di valori eprincipi in materia di  trasparenza, efficienza
energetica, e sviluppo sostenibile, così comeaffermati dallaDichiarazione Universale deiD i r i t t i  U m a n i
d e l l e Nazioni  Unitee  dallaDeclaration  on  Proprety  Integrityand  Trasparencv  in  the  Conduct  of
International business and Finance,adottato dalConsigliodei ministridell’OCSEil28 maggio 2010.

Tutte  le  persone“IG”.  senza  distinzioni  o  eccezioni,  agiscono  in  conformità  ai  principi  e  ai  contenuti
delCodice,nellaconsapevolezzacheilrispettodelcodicecostituisceparteessenzialedelleprestazioneprofessionali
richieste.I rapportitrale Persone di“IG”.a tuttii livelli, devono essere improntatia criteri ecomportamentidi onestà,
correttezza, collaborazione,lealtà ereciprocorispetto.



II.       CANONID I COMPORTAMENTO

2.1. Integrità

Ognuno,  dipendente  o  collaboratore  anche  occasionale,  della  società  deve  dimostrare  la  propria
integritàovvero la propria onestà e rispetto delleleggi, lealtà e rispetto nei confronti dei colleghi di lavoro e
dellepersonecon le qualiintrattiene  rapportiprofessionali.

In  particolare,  i  rapporti  tra  colleghi  devono  essere  improntati  al  rispetto  reciproco,  alla  trasparenza,
allacorrettezzaeda l labuonafede , nonchéa l l abuonafede,nonchéa l la condiv i s ione eda l r i spe t to d
eip r inc ip i etici delpresente Codice.

2.2. Responsabilità

Ognuno, dipendente o collaboratore , della Società deverispettare le norme del presente Codicee, nel caso
incui dettenorme  siano  violate  ovvero  siano  posti  in  essere  comportamenti  contrari  ai  principi  posti  dal
Codice,farnei m m e d i a t a   c o m u n i c a z i o n e   a l Garante.

2.3. Sensibilizzazione

I responsabili di funzioni direttive di“IG”.soc. devono rappresentare modelli di riferimento di condottamorale
e devono assicurare chele decisioni aziendali siano adeguatesia sul piano legale che sul piano etico.Essi si
impegnano  a  creare  e  mantenere  un  ambiente  di  lavoro  in  cui  sia  chiaro  chea  tutti  richiesto
uncomportamentoconforme allenormeed aiprincipi eticidelpresente Codice.

2.4. Tutelad e l l a privacy

“IG”.soc.  nello  svolgimento  delle  sue  attività,  tutela  i  dati  personali  dei  propri  dipendenti  e
collaboratori,nonchédeipropricontraenti,evitandoogniusoimpropriodelleinformazioniacquisite,secondoquanto
richiestodallenorme dilegge in vigore einemanazione dalle procedureaziendaliinterne.

La privacy dei dipendenti e dei collaboratori“IG”.soc. nonché dei suoi contraenti, è tutelata adottandoapposite
procedure che specificano le informazioni richieste ai dipendenti, ai collaboratoriedai contraentidelle Società
elerelative modalità ditrattamento econservazione.

E’proibitaqualsiasii n d a g i n e sulleopinionie,ingenerale,sullavitaprivatadeicollaboratoriedei contraenti.

La  Società  vigilerà  sui  dati  utenti  Internet  (telematici)  acquisiti,  affinché  vengano  scongiurate  frodid i
i d e n t i t à eogniquant’altro,dandonecomunicazioneagliorganipreposti.

E’  altresì  fatto  divieto,  fatte  salve  leipotesi  previste  dalla  legge,  di  comunicare  e/o  diffondere  i  dati
personalisenzapreventivo consensodell’interessato.

Ciascun  dipendente  o  collaboratore  è  tenuto  a  tutelare  la  riservatezza  e  la  confidenzialità  delle
informazioniapprese in ragione della propria funzione lavorativa e, in particolare, ad osservare le clausole di
riservatezzarichiestadallecontroparticontrattuali.

Tutte  le  informazioni,  i  dati,  le  conoscenze  acquisite,  elaborate  e  gestite  dai  collaboratori  e  dai
dipendentidell’eserciziodell’attivitàlavorativasonodiproprietàdellaSocietàesonostrettamenteriservateeopportu
namenteprotette  e  non  possono  essere  utilizzate,  comunicateo  divulgate  né  all’interno  né
all’esternodellaS o c i e t à , salvoche  ciòsiaconsentitodallenorme  di  leggeinvigoreovvero
dalleprocedureaziendali.

Ciascundipendenteecollaboratoredovrà:

a) acquisireetrattareesclusivamenteidatinecessariedirettamenteconnessiallesuefunzioni;

b) conservaret a l i dati inmododaimpedireaterzi estraneidi prenderneconoscenza;

c) comunicareedivulgareidatiesclusivamentenell’ambitodelleprocedureaziendaliinterne;

d) assicurarsichenonsussistonovincolidiconfidenzialitàinvirtùdirapportidiqualsiasinaturaintercorrenti 
con soggettiterzi.
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2.5. Conflittodiinteressi

Ognisituazionechepotenzialmentepossacomportareunconflittotral’interessedellaSocietàel’interessepers
onale deve essere sempre evitata.

Nelcasoincuisimanifestiunconflittodiinteressi,anchepotenziale,laPersonadi“IG”.ètenutaa
darnecomunicazionet e m p e s t i v a alGarantechenevaluterà,casopercaso,l’effettivasussistenza.

LaPersona“IG”.ètenuta,inoltre,adareinformazionicircaleattivitàsvoltealdifuoridell’orariodi
. lavoronel casoin cui questepossano apparireinconflittodiinteressecon“IG”.soc..

2.6. Documentazionecontabile

“IG”.soc. svolge la propria attività garantendo la piena trasparenza delle scelte effettuate, offrendo
aipropri azionisti tutta l’informazione necessaria per metterli in condizione di assumere le decisioni
dilorocompetenza.

Le  registrazioni  contabili,  nonché  le  informazioni  richieste  dagli  azionisti,  debbono  essere
effettuate,archiviate e trasmesse con la massima accuratezza ed onestà. Ciascuna registrazione deve
riflettereesattamenteciòcherisultadalla documentazione disupporto.

Latenutadi unacorrettadocumentazioneèunaresponsabilitàcheinvestetuttelePersonedi“ I G ” .

E’  oggetto  di  specifica  sanzioneeffettuare  false  attestazioni  su  unanota  spese,  oppure  alterare  i
foglipresenze, aumentare o minimizzare artificiosamente attività e passività ovvero non rispettare i
principidellacompetenza temporale e dell’inerenzaall’attività.

Tutti  i  libri  contabili,  le  registrazioni  e  le  informazioni  richieste  dagli  azionisti  debbono riportare
conesattezzaeveritàletransazioni eseguiteedevonoessereconformi ai vigenti principi contabili.

La documentazione e la corrispondenza societaria dovranno essere redatte in maniera chiara, sintetica
everitiera.

I  documenti  non  possono  maiessere  distrutti  in  presenza  o  nell’aspettativa  di  una  verifica
internaoesterna,  ovvero nel  suo corso.  Tali  operazioni  debbono effettuarsi  nel  pieno rispetto  della
normativaapplicabile in materia di tenuta e registrazione della documentazione aziendale, nonché della
proceduraaziendalei n t e r n a .

“IG”.soc.hal’obbligodidichiarareconaccuratezzaedinmanieraesaurienteifattidirilievoriguardanti  la
propria  attività.  Al  fine  di  meglio  soddisfare  richieste  di  informazioni  in  merito  allaattività,  ai
programmi,  ed  alle  questioni  concernenti  l’azienda  che  possano  essere  di  pubblico  interesse,ogni
dipendente  destinatario  della  richiesta  dovrà  trasmettere  le  medesime  richieste  alla
DirezioneCommercialee amministrazione  Finanza e Controllo.

LePersonedi“IG”.chevengonoaconoscenzadiomissioni,falsificazioni,trascuratezzedellacontabilità  o
della documentazionesu cui le registrazioni contabili si fondano, sono tenute a riferire alGarante.

2.7. Tuteladeibeniaziendali

Le Persone di“IG”. hanno in   uso, ovvero utilizzano, i beni aziendali. Di tali beni ogni dipendente hala
responsabilità  di  farne  un  uso  consapevole,  responsabile  e  mirato  alla  sola  realizzazione  delle
attivitàaziendali. Nessunbene potrà essere distratto da tale finalità o utilizzo. Ledotazioni informatiche
nonpossono  essere  utilizzate  per  accessi,  trasmissioni  o  ricezioni  di  materiale  contrario  ai
principiaziendali  e/o  alle  leggi.  La  riproduzione  non  autorizzata  disoftware  ,libri  ed  altro
materialeprotetto  da  diritto  d’autore,  costituisce  una  violazione  che  espone  la  Società  a
responsabilitàlegali  ed  i  dipendenti,  consapevoli  di  questo,  non  debbono  porre  in  essere
attività  rientranti
intalifattispecie.Pertanto,èvietatoporreinesserecomportamentichesitraducanoinfurti,

http://WWW.ITALIAGESTIONI.ORG/
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frodi,  sottrazioni,  distrazione  o  appropriazione  indebita  di  qualsiasibene  aziendale
e/oindotazionea l l a s t e s s a .

Ognidipendente  e/o  collaboratore  di“IG”.  soc.  è  tenuto  ad  operare  con  diligenza  per  tutelare  i
beniaziendali,attraversocomportamentiresponsabiliedinlineaconquantoprevistoneir i s p e t t i v i con
trattidilavoroeconleprocedureoperativepredisposteperr e g o l a m e n t a r e l ’ u t i l i z z o , document
andocon precisioneilloroimpiego.In particolare,ognicollaboratoredeve:

 Utilizzareconscrupoloeparsimoniaibenialui affidati;

 evitareu t i l i zz i im p r o pr i de ibe n i az ienda l i c he p oss on oe sse r e causad i d a n n o od i r id
uz ionedi efficienza, o comunquein contrastoconl’interessedella Società.

Ognidipendente  e/o  collaboratore  è  responsabile  dellaprotezionedelle  risorse  aziendali  al u i
a f f i d a t e ed ha il dovere di informare tempestivamente il superiore diretto di eventuali minacce o eventi dannosiperla Società .

Per quantoriguardale applicazioniinformatiche,lePersone di“IG”.sonotenutea:

 Adottare quanto previsto dalle politiche di sicurezza aziendali, al fine di non compromettere
lafunzionalitàe laprotezionedeisistemiinformatici;

 non inviare messaggi di posta elettronica minatori ed ingiuriosi, non ricorrere al turpiloquio
nonesprimerecommentiinappropriatichepossanorecareoffesaallapersonae/
odannoall’immagineaziendale;

 nonnavigaresusitiinternetconcontenutiindecorosiedo f f e n s i v i ;

 la Società avrà in dotazione un controllo a server di tutte le operazioni e connessioni Internet
enellerispettivepostazioni computer,pergarantireunserviziodisicurezza adeguato.

 utilizzareilsistemai n f o r m a t i c o soloedesclusivamenteperfinalitàaziendali.

2.8R i s e r v a t e z z a

LePersonedi“IG”.,nonchéisoggettiterziche,aqualsivogliatitolo,intrattengonor a p p o r t i contrattuali
con“IG”.soc., sono obbligati a mantenere riservate tutte leinformazioni afferenti allaprogettazione del
sito Internet e/o altro;ai piani commerciali, industriali, telematici nuove tecnologieestrategici, ai documenti afferenti
le procedure di gara per l’affidamento di contratti di appalto di lavori,servizi  e  forniture  ed  alla  correlata  documentazione
contrattuale  chenon possa  ritenersi  di  pubblicodominio;alleoperazioni  finanziarieestrategiche; ai dati
personalididipendentiedicollaboratori.

L’accesso  a  tali  informazioni  è  limitato  ai  soli  dipendenti  e  collaboratori  che  ne  hanno
oggettivamentebisognoneilimitistrettamente necessariallosvolgimento delle loromansioni.

E’  fatto  assoluto  divieto  a  tutti  i  dipendenti  e  collaboratori  di  discutere  argomenti  riservati  in
luoghipubblici edalcellulare .

L’obbligodiriservatezzap r o s e g u e anchequaloravisiacessazionedelrapportodilavoro.

Leinformazioniriservatenonpossonoessereutilizzatealloscopodiottenerebenefici personali.

“IG”. soc. si impegna altresì a mantenere riservate le informazioni riguardanti i propri contraenti ed
autilizzare  tali  informazioni  secondo  i  termini  e  le  modalità  consentite  dalle  norme  di  legge  in
vigore.Parimenti,  icontraenti  dellaSocietà  sono  tenutiadassicurare  la  riservatezzacon
riferimentoadinformazioni,documentiedatipensionalirelativiad“IG”.soc.ovveroaisuoicollaboratoriedip
endenti.

http://WWW.ITALIAGESTIONI.ORG/


Tutte  le  Persone  di“IG”.sono  tenutea  contribuire  al  mantenimento  di  uno  standard  adeguato
diriservatezzaaziendale,astenendosidacomportamentichepossanopregiudicaredetteragionidiriservatezza
.

2.9. Regali,omaggi

Non è ammessa alcuna forma di regalo che possa anche solo essere interpretata come eccedente
lenormali  pratiche  commerciali  o  di  cortesia,  o  comunque rivolta  ad  acquisire  trattamenti
difavore  nelle  conduzioni  di  qualsiasi  attività  collegabile  a“IG”.soc..  In  particolare,  è
vietataqualsiasi forma di regalo che possa influenzare l’indipendenza di giudizio ad assicurare
unqualsiasivantaggio.

Tale  norma  concerne  siai  regali  promessi  o  offerti  sia  quelli  ricevuti,  dovendosi  intendere  per
regaloqualsiasi tipo di beneficio. In ogni caso ,“IG”.soc. si astiene da pratiche non consentite dalla
legge,dagli usicommercialiodaicodicietici-senoti-delleaziende odeglienticoncuiha rapporti.

Le  Persone  di“IG”.chericevono  omaggi  o  benefici  non  previsti  dalle  fattispecie  consentite,
sonotenuti,secondoleprocedurestabilite,adarnecomunicazionealGarantechenevaluteràl’adeguatezz
aeprovvederà,in casonegativo,a far notificare almittentela politicadellaSocietàinmateria.

2.10. Responsabilitàneiconfrontidegliazionisti

“IG”.soc.  assicura  ai  propri  azionisti  tutta  l’informazione  rilevante  disponibile  per  orientarsi
nelledecisioni di investimento e nelle delibere societarie, garantendo il pieno e libero accesso a tutta
ladocumentazioneritenutautile.Inparticolare,laSocietàassicuralecondizioniaffinchél a partecipazione
degli azionisti alle decisioni di loro competenza sia diffusa e consapevole.“IG”.soc. siimpegnaaltresì
adosservare  le  regole  poste  dagli  azionisti  nei  processi  decisionali,  gestionali
edoperativi,neirapportisiaversol’interno della strutturasiaverso l’esterno.

LedecisioniafferentilagestionedellaSocietàdevonoesserepresenell’interesseesclusivod e l l a Società stessa e
non  sulla  base  di  interessi  e  benefici  personali.  Devono  sempre  evitarsi  situazioni  ove
isoggetticoinvoltisiano,opossanosoloancheapparire, inconflittodiinteresse,conciòintende
ndosisia ilcaso  in  cuiun  collaboratore  persegua  un  interesse  diverso  dalla  missione  di  impresa  e
dalbilanciamento  degli  interessi  degliStakeholderso  si  avvantaggi  personalmente  di  rapporti
commercialidella  Società,  sia    il  caso  in  cui  i  rappresentanti  degli  appaltatori  o  delle  istituzioni
pubbliche agisconoincontrasto conidoveripropridellel o r o  f u n z i o n i .

2.11. Responsabilitàneiconfrontideipropricontraenti.

2.11.     a)  Premessa      

I contraenti di“IG”.soc. si impegnano a sottoscrivere il Codice e ad osservarne i principi e le norme
dicomportamento,  dovendosi  l’osservanza  delle  norme  del  Codice  considerare  parte  essenziale  delleobbligazioni
contrattualiassunteneiconfrontidi“IG”.soc.

2.11.b) Affidamento  di contratti  di  appalto  e  disponsorizzazioneo  di contratti  ad  essa  assimilabili.      

“IG”.soc.,  quale  amministrazione  aggiudicatrice/organismo di  diritto  a  partecipazione,  pubblica  e/
oprivataaffidaicontrattidiappaltodiopere,fornitureeservizi,nonchéicontrattidisponsorizzazioneei
contratti ad essi assimilabili, sulla base e nel rispetto delle vigente normativa comunitaria e nazionalein materia.

L’affidamentoe l ’ e s e c u z i o n e d i o p e r e e l a v o r i p u b b l i c i , s e r v i z i e f o r n i t u r e d e v e g a r a n t i r e
l a q u a l i t à delleprestazioni richiesteesvolgersi nelrispettodeiprincipidieconomicitàedefficacia.



Atalefini,“IG”.soc. si impegnaa :

 Garantireatuttiglioperatorieconomici,aparitàdicondizioni,pariopportunitàdipartecipazioneallef
asidiselezionedelcontraente;

 richiedere  assicurazioni  agli  operatori  economici  partecipanti  alla  selezione  in  ordine  e
mezzi,anchefinanziari,  strutture  organizzative,  capacità,  know-how,  sistemi  di  qualità  e
risorse,adeguatialsoddisfacimentodelle esigenze dellaS o c i e t à .

Pergarantirel’integritàel’indipendenzaneirapporticongliappaltatori,“IG”.soc.adottalamassimatraspar
enzaedefficienzadel processodiacquisto,attraverso:

 laseparazionedeiruolitralafunzionecherichiedel’esecuzionedeilavoriolapresentazionedeiser
viziolafornituradeibeniequellachestipulailr e l a t i v o contratto;

 l’adozione  diformalità  che  assicurino  unadocumentazione  adeguatadelle
scelteadottate(cd.“tracciabilitàdellefasidel processodiacquisto”);

 la  conservazione  delle  informazioni  e  deidocumenti  ufficiali  di  gara  o  relativi  alla
selezionedeifornitori,nonchédei documenti contrattuali,perperiodi speditidallenormativevigenti.

 Vigilaaltresì affinchél e funzionicompetenti ei dipendenti:

 Non  inducano  glioperatori  economici  a  stipulareu n  c o n t r a t t o  s f a v o r e v o l e
n e l l a  p r o s p e t t i v a di successivivantaggi;

 nonricevanoomaggioaltreformedibeneficio,nondirettamenteascrivibilianormalirelazionidicortesi
a.

Inoltre, al fine di assicurare la correttezza delle procedure di gara, la Società impegna i componentidegli
organidiaggiudicazione a:

 assicurarelamassimatrasparenzadelleoperazionieffettuate;

 garantirel’imparzialitàinognifasedelprocedimento;

 mantenere  la  riservatezza  delle  informazioni  non  suscettibili  di

divulgazione  ;denunciaretempestivamenteognieventualeopotenzialeconflittodiinter

esse.

2.11.c) Principi  di condottanei  rapporti  congliappaltatorinellafase  di esecuzione  del contratto      

“IG”.soc.impegnalepropriefunzioni aziendaliei dipendentia:

 Osservare  diligentementele  procedure  interne  relative  alla  gestione  dei  rapporti  con
gliappaltatori;

 osservare  e  far  rispettare  lenorme  di  legge  applicabili  e  le  condizioni
contrattualmentepreviste.

2.11.d) Conferimento  di  incarichi  professionali      

Il  conferimento  degli  incarichi  professionalidovrà  essere  sempre  ispirato  a  principi  di
competenza,economicità,trasparenzaecorrettezza,valutandoaltresìl’integritàmoraleeprofessionaledeipr
ofessionistiincaricati.

In  particolare,  i  compensi  e/ol e  s o m m e a  q u a l s i a s i  t i t o l o  c o r r i s p o s t e  a g l i
a f f i d a t a r i  d i  i n c a r i c h i  d i natura  professionale,  dovranno  essere  adeguatamente
documentati e proporzionati alla attività svolta,anchein considerazionedelle condizionidimercato.



2.12.   RelazioneconlaPubblicaAmministrazione

Con  il  termine  di  Pubblica  Amministrazione  (“  laP . A . ”)  si  intendono  quei  soggetti,  di  diritto
pubblicoo privato, che svolgano una funzione pubblica o un pubblico servizio, con i quali la Società ed
i
suoidipendentiecollaboratoriinteragiscono(anchealfinediottenere,atitoloesemplificativo,autorizzazioni
e/o concessionie/o attidi assenso comunque denominati ).

L’assunzione  di  impegni  e  la  gestione  dei  rapporti  con  laP.A.  sono  riservateesclusivamente
allefunzioniaziendaliaciòpreposteedalpersonalespecificatamenteautorizzato.N e l l ’ a m b i t o d e i rap
porti,  anche  di  natura  non  commerciale  istaurati  tra“IG”.soc.  e  la  Pubblica  Amministrazione
idestinatari delpresente Codices o n o tenutiad astenersi:

1. Daloffrire,ancheper interpostapersona,denarooaltrautilitàalfunzionariopubblicocoinvolto,aisuoi
.

familiarie / o a p a r e n t e l a d i q u a l s i a s i g r a d o , o a s o g g e t t i i n q u a l u n q u e m o d o a l l o s t e s s o c o l l e g a t i ;
2. l’istaurare(odaltentativodiistaurare)relazionipersonalidifavore,influenzaingerenzaidonee
. acondizionare,direttamenteo indirettamente,l’esitodelrapporto.

2.13 Finanziamentiederogazionipubbliche

“IG”.soc.  non può trarre  vantaggi  derivanti  da rapportiP.A.se non tramite  la  legittimacostituzione  di
rapporti contrattuali , tramite provvedimenti ottenuti legittimamente, ovvero tramiteerogazioni di provvidenze
di qualsiasi natura conseguite debitamente e destinate alle finalità per cuisonoconcesse.

E’  severamente  vietato  ai  dipendenti  e/o  collaboratori  di“IG”.soc.  conseguire  ingiustamente  profitti  a
dannodellaP.A.  essinon dovranno:

1. Fare  ottenere,  indebitamente,  ad“IG”.soc.  contributi,  finanziamenti,  mutui  agevolati  ovvero
altreerogazioni  dello  stesso  tipo  in  qualunque  modo  denominate,  concessi  o  erogati  da  parte
delleP.A.,tramitel’utilizzoolapresentazionedidocumentifalsiomendaci,omediantel’omissionediinform
azioni dovute;

2. Utilizzare contributi, sovvenzioni o finanziamenti destinati ad“IG”.soc. per scopi diversi da quelliper
cuisono concessi;

3. procurare  indebitamente  qualsiasi  altro  tipo  di  profitto  né  per  sé,  né  per“IG”.soc.,  né  per
soggettiterzi,a  d a n n o della Pubblica Amministrazione, conartificioraggiri.

2.14 Rapporticonl’Autoritàconpoteri ispettiviediordinepubblico

“IG”.soc.agiscenelrispettodellaleggeefavorisce,neilimitidellepropriecompetenze,lacorrettaamministrazionede
lla giustizia .

Nellosvolgimentodellapropriaattività”IG”.soc.operainmodolecitoecorretto,collaborandoconirappresentanti  dell’Autorità
Giudiziaria , le Forze dell’Ordine e qualunque pubblico Ufficiale cheabbia poteriispettivi.

I  rapporti  con  delle  Autorità  sono  riservati  esclusivamente  alle  funzioni  e  posizioni  competenti,  nel
rispettodelleprocedureaziendali.

2.15. Abusodipotere

La  Persona  di  “IG”.chesi  trovi  ad  agire  in  qualità  di  pubblico  ufficiale  o  come  incaricato  di
pubblicoservizio:

1. non  deve  abusare  della  sua  qualità  o  dei  propri  poteri  per  costringere  o  indurre  taluno  a  dare
opromettere indebitamente, a se stesso o ad un terzo anche per conto di“IG”.soc.   denaro, regali
oaltrautilitànellasperanza diottenereillecitibeneficidall’attivitàdella Società;



2. non  deve  ricevere  o  accettare  una  promessa  di  denaro,  di  regali  o  altra  utilità  per  proprio
conto,per conto di un terzo o di“IG”.soc. per compiere, omettere o ritardare un atto d’ufficio o
percompiere o aver compiuto un atto d’ufficio o contrario ai doveri d’ufficio, da soggetti che
abbianotrattoo possanotrarre beneficidall’attivitàdella Società.

2.16. Rapportiistituzionali

Neirapporti istituzionali“IG”.soc.s i impegnaa :

 istaurare,senzaalcuntipodidiscriminazione,canalistabilidicomunicazionecontuttigliinterlocutori
istituzionalialivellointernazionale,comunitario eterritoriale;

 rappresentaregli interessieleposizionidi“IG”.soc.inmateriatrasparente,rigorosaecoerente.

2.17. Rapportieconomiciconpartiti,organizzazionisindacaliedassociazioni

“IG”.soc.  non  eroga  contributi  in  alcun  genere  ,direttamente  o  indirettamente,  a  partiti  politici,
movimenti,comitatied  organizzazioni  politiche  e  sindacali,  associazioni  portatrici  di  interessi,  né  a  loro
rappresentanti  ocandidati,siainItaliac h e all’estero,adesclusionedeicontributi  dovutisullabasedi
specifichenormative.

2.18. Rapporticongli organidistampa

“IG”.soc.assicuraunai n f o r m a z i o n e veritiera,trasparenteetempestiva.

Irapporticonimezzidiinformazionesonoriservatiesclusivamenteallefunzionie alleresponsabilità aziendali a ciò 

delegate; tutte le Persone di“IG”.sono tenute a 

concordarepreventivamenteconlaDirezioneC o m u n i c a z i o n e dellaSocietàleinformazionidafornireai

rappresentantideimezzidiinformazione,e/oneiproprisitiWEBe/
otelematiciingenereutilizzati,nonchéiterminielemodalitàdaosservare.( I n osservanzadelleregole-FIEG-
FederazioneItalianaEditori Giornali)

2.19. FRODEINFORMATICA(furtodiidentitàdigitale) ECONTROLLO

La“IG”.Soc.  si  avvarrà  di  un  controllo  informatico  (telematico)  ad  alto  livello  (control  system
eletroniccomputer and phone ) per contrastare in ognimodo, diretto e/o indiretto, ogni forma di i l l e c i t o ,
i n f o r m a t i c o , e/o  telematico,n e s s u n o  e c c e t t u a t o  o d  e s c l u s o ,  e  a  p o r r e  i n
e s s e r e  o g n i ,  m i g l i o r e  i n i z i a t i v a ,  a t t a  a  p r e v e n i r e
e , inognicaso,aeliminareognieventualeimpedimentochesiadiostacoloallar e g o l a r i t à d e l l a amministrazi
one, alle informazioni interne ed esterne e di quant’altro sia funzionale al buon andamento dellaSocietà.

Tutto ciò nel rispetto delleLeggi enormative vigenti, nonché delle variazioni che potranno essere adottate,
leeventualiv i o l a z i o n i sarannotrasmessea g l i organidicontrol lodiP.S.
(PoliziadiStatodiv.Postale)e/o
N.S.F.T.GuardiadiFinanza(NucleoSpecialeFrodiTecnologichedellaGuardiadiFinanza)dicompetenza.

2.20. TESTIMONI

E’f a t t o d i v i e t o a c h i u n q u e d i c o n d i z i o n a r e i n d e b i t a m e n t e p e r s o n e c h e r i v e s t a n o i l
r u o l o d i t e s t i m o n i i n processi civili,penali, amministrativietributari.



III.Dipendenticollaboratoridi“ITALIAGESTIONI”by“IG”Soc.

3.1. Relazionic o n i dipendenti edi collaboratori

LePersonedi“IG”.sono il  fattore indispensabile del suo successo.  Per questo motivo la Società tutela
epromuoveil valoredellerisorseumanealloscopodimigliorarneedaccrescernelecompetenzeprofessionali.

Ciascun  responsabile  di  funzione  direttiva  si  impegna  a  valorizzare  le  risorse  umane  a  lui  affidate  e  si
assicurache:

- Ciascun  dipendente  e/o  collaboratore,  a  qualsivoglia  titolo,  della  propria  funzione  abbia  una
adeguataconoscenzadel quadronormativoeregolamentareincuièchiamatoasvolgerei propri compiti;

- L’attività  professionale  si  svolga  in  un  clima  di  motivazione,  partecipazione  e  responsabilità,
taledaconsentire l’attuazione delle migliori politiche gestionali possibili, secondo criteri premianti,
basati suprincipi dimeritocraziaindividuale, senzaalcunaforma discriminatoria.

Nelle  relazioni  gerarchiche,“IG”.soc.  si  impegnaaffinché  l’autorità  venga  esercitata  con  equità  ed
equilibro,evitando ogni abuso. In particolare, la Societàsi affinchél’autorità non si trasformi in esercizio del poterelesivo della
dignità  e  autonomiadel  dipendente  e/o  del  collaboratore,  e  che  le  scelte  di  organizzazione
dellavorosalvaguardino ilvalore umano ela dignitàdeicollaboratori.

3.2. Rapportidilavoro

“IG”.soc.  si  impegna  a  mantenere  la  massima  diligenza  nel  rispetto  e  nella  osservanza  delle  norme
cheregolano  i  rapporti  di  lavoro  assicurando,  il  pieno  rispetto  dei  diritti  umani  dei  dipendenti  e
collaboratori,nonchédeipropricontraentia qualsivogliat i t o l o .

“IG”.soc.  sostiene  ed  applica  le  norme  che  mirano  ad  impedire  e  punire  ogni  ingiustificata
discriminazionebasata su questioni di etnia, colore della pelle, sesso, paese d’origine, età, religione, stato di
salute,  stato  civileequalsiasialtracondizionein  cui  possano  trovarsipropridipendentiovveroc o l o r o
c h e p a r t e c i p a n o  a selezioni finalizzate ad assunzioni, i quali ultimi saranno valutati in base ai titoli
professionali ed alle capacitàdimostrate.

3.3. Tuteladellas a l u t e esicurezzadegliambienti dilavoro

“IG”.soc.  si  impegna  a  mantenere  un  ambiente  di  lavoro  salubre  e  sicuro  per  i  propri  dipendenti
collaboratorie nonché per tutti i soggetti terzi che, in veste di visitatori o contraenti della Società, abbiano comunqueaccessoagliambientidilavoro
di“IG”.soc.

Tutte  le  normative  in  materia  di  salute  e  sicurezza  della  lavoro  dovranno  essere  scrupolosamente
osservate,perseguendoil miglioramento continuodelle condizioni disalutee di sicurezza sul lavoro.

Ognidipendentee/ocollaboratore,nell’ambitodellepropriemansioni,devepartecipareattivamentealprocesso  di
prevenzione dei  rischi,  di  salvaguardia  dell’ambiente  e  della incolumità  pubblica  e  di  tutela  dellasalutee
dellasicurezza neiconfrontidisestessi, dei colleghie deiterzi .

3.4 Selezionedelpersonale

Lav a l u t a z i o n e d e i p r o f i l i d e i c a n d i d a t i d a a s s u m e r e e f f e t t u a t a s e c o n d o r e g o l e t r a sparentie
n o n discriminatorie,conformiconlenormedi leggeinvigore.

Lei n f o r m a z i o n i r i c h i e s t e s o n o s t r e t t a m e n t e c o l l e g a t e a l l a v e r i f i c a d e l l e c o m p e t e n z
e p r e v i s t e d a l profiloprofessionale eattitudinale,nelrispettodellasferaprivata edelleopinionidicandidato.

Lafunzioneresponsabile dellerisorseumaneadottaopportunemisureperevitarefavoritismioforme



diclientelismonellefasidiselezioneeassunzione.

“IG”.soc.nostipulac o n t r a t t i dilavoroautonomoosubordinatoneiconfrontideidipendentidelle

società  che  effettuano  la  revisione  contabile  a“IG”.soc.  stessa,  alla  sua  controllante,
allesuecontrollate e collegate,  per i  48 mesi successivi alla scadenza del contratto  di consulenza
tra“IG”.ela stessa società di revisione, ovvero decorrenti dal termine del rapporto contrattuale tra il
dipendenteelasocietàdi revisione.



IV.  Attuazioneecontrollointerno perl’applicazionedelCodiceEtico

4.1. Strutturediriferimentoperl’attuazionedelCodice

I principi e i contenuti del Codice si applicano alle Personedi“IG”.ed alle molteplici  attività dellaSocietà.
Compete  in  primo  luogo  agli  amministratori  e  al  management  assicurare  concreta  attuazioneaiprincipie
aicontenutidelCodice,  facendosic a r i c o  d e l l e  r e l a t i v e  r e s p o n s a b i l i t à  e
r a p p r e s e n t a n o conil propriocomportamentounesempioperi propricollaboratori.

La  responsabilità  di  attuare  il  Codice  e  di  vigilare  per  la  sua  completa  attuazione  ed
osservanzaèdemandataa d o g n i l i v e l l o d e l l a s t r u t t u r a o r g a n i z z a t i v a d i “ I G ” . s o c
. ; d i c o n s e g u e n z a , t u t t e l e Persone  di“IG”.,  nell’ambito  delle  funzioni  e  responsabilità
ricoperte, promuovono l’attuazione delCodiceesi impegnanoattivamenteperil suopienorispetto.

4.2. ConoscenzaecomunicazionedelCodice

Il  codice  è  portato  a  conoscenza  di  tutti  i  dipendenti  e  collaboratori  di“IG”.soc.,  nonché  dei
suoicontraenti,medianteinnovative,specificheforme di comunicazione.

LaviolazionedeiprincipiedeicontenutidelCodicepotràcostituireinadempimentoa l l e obbligazioni
primarie del rapporto di lavoro o illecito disciplinare, con ogni conseguenza di leggeancheinordine
alrapportodilavoro,ecomportareilrisarcimentodeidanniallastessaderivanti.

4.3. Segnalazioni

Allo scopo di garantire l’effettiva del Codice, la Società garantisce a tutti coloro che vengono aconoscenza
dieventualicomportamentipostiin  violazione  dello  stesso  la  possibilità
diriferireliberamente,direttamenteedinmanierariservata,al Garante.

Les e g n a l a z i o n i a l Garantepossonoesseretrasmesse,perpostaelettronica,all’indirizzo:pri
vacy@italiagestioni.orgo v v e r o ,  
p e r postaordinaria,all’indirizzo“OrganismodiVigilanzapresso:“ITALIAGESTIONI”by.ITALIAGESTI
ONIsrl.s.tramite pec.

E-MAIL.PECm e d i o p a d a n a @ p e c . i t  r i p o r t a n d o sullae-mailladicitura“GARANTER I S E R V A T A ” .

AlGarantecompeteladisaminadellenotizietrasmesse,alfinedisottoporrelafattispecieinessereallafunzion
eaziendalecompetenteperl’applicazionedi eventualisanzioni disciplinari.

IlG aran te s i impegnaad ass i cu ra re las eg re tezza de l l ’ iden t i t à de l s egna lan t e , s a lv i g l i
obb l igh i d i legge.

4.4. Funzionid e l Garante

AlGarantesonoassegnatiicompitidi:

- Promuovere  l’attuazionedel  Codice  e  l’emanazione  di  procedure  di  riferimento;  riferire
eproporreall’AmministratoreDelegatodellasocietàleiniziativeutiliperlamaggiorediffusioneeco
noscenzadel Codice;

mailto:mediopadana@pec.it
mailto:privacy@italiagestioni.org
mailto:privacy@italiagestioni.org


-Promuovere  programmi  di  comunicazione  e  formazione  specifica  delle
Personedi“IG”soc.esaminare  le  notizie  di  possibili  violazioni  del  Codice,  promuovendo  le
verifiche  più
opportune;intervenire,anchesusegnalazionidellePersonedi“IG”.,neicasidinotiziedip o s s i b i l i
violazioni del Codice ritenute non debitamente affrontate o di ritorsioni subite dalla Persona
aseguitodellasegnalazionedi notizie;

- Comunicare  alle  strutture  competenti  i  risultati  delle  verifiche  rilevanti  per  l’adozione
dieventualiprovvedimentisanzionatori .



V. Sistemas a n z i o n a t o r i o

5.1.S a n z i o n i

Inpresenzadiun’attivitàpostainessereinviolazionedelpresenteCodiceEtico,laSocietà–

Acquisti  i  risultati  delle  indagini  svolte  dal  Garante  e  le  controdeduzioni  eventualmente
formulateall’interessato–
adotteràiprovvedimentiopportuni,indipendentementedall’eventualeeserciziodell’azionepenaledapartedell’
AutoritàGiudiziaria.

Ogniv i o l a z i o n e a l C o d i c e c o m m e s s a d a d i p e n d e n t i e /
o c o l l a b o r a t o r i , c o m p o r t e r à l ’ a d o z i o n e d i provvedimentidisciplinari,proporzionatiallaviolazioneco
mmessa,all’eventualerecidivaeda l gradodi colpa.

Le disposizioni del Codice si applicano anche ai prestatori di lavoro temporaneo che saranno tenuti
arispettarne  i  principi  ed  i  valori  .  Le  violazioni  del  CodiceEtico  sono  sanzionate  con
provvedimentidisciplinariadottat ine l loroconfrontida l le r ispett ivesocietàdisomminis traz
ionedel lavoro cheaciòsonotenutesullabasedi specificoaccordocontrattualecon“IG”.soc.

RelativamenteagliAmministratoriedaiSindaci,laviolazionedellenormedelCodicepuòcomportarel’adozione,  da
parte  rispettivamente  del  consiglio  di  Amministrazione  (o  chi  per  esso)  edel  Collegio  Sindacale,  di
provvedimenti  proporzionati  in  relazione  alla  gravità  della  violazionecommessa,  compresae  non esclusa la
revoca  delmandato  (degliemolumentid a  p e r c e p i r e  )
p e r giustac a u s a d a p r o p o r r e a l l ’ A s s e m b l e a d e i S o c i . I n q u e s t ’ u l t i m a i p o t e s i , “ I G ” . s o c . h a d
i r i t t o a i dannieventualmentepatiti  ed a p a t i r e c a u s a dellaviolazionepostainessere.

Per quanto riguarda i contraenti della Società, la violazione dei principie  d e i  p r e c e t t i  d e l
C o d i c e potrà  essere  sanzionata  con  la  risoluzione  dei  contratti  (l’eventuale  sospensione  dei
pagamenti e/oemolumenti del contratto in corso a forma cautelativa)in essere con gli stessi, ferma
restando lafacoltà di“IG”.soc. di richiedere il risarcimento dei danni patiti e da patire in conseguenza
di detticomportamenti.
Mr..R.M.
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